
Gudumholm Skole 
 
Møde: Skolebestyrelsesmøde 
Dato:  Tirsdag d. 6. januar 2026 
Tid: Kl. 17.30-19.30 
Deltagere 

●​ Forældrevalgte:, Marianne Farsinsen, Tina Østergaard, Thomas Quaade, Anders 
Kjeldsen, Simon Johnsen, Maria Christensen, Morten Boel Andersen 

●​ Elevrepræsentanter: Freya 
●​ Medarbejderrepræsentanter: Marianne Loose og Peter Thrane 
●​ Ledelse: Kresten Møller Nielsen (referent), Martin Eriksen 

Afbud: Mikkel Christensen, Camilla Fischer og Linda Thomsen 
Mødet afholdes i skolens personalerum 
 

 
 

1.​ Nyt fra - Info -  forventeligt 25 minutter 
a.​ Elevrepræsentanter 

i.​ Referat: Elevrådet har været arrangør af 2 anderledes skoledage i 
december. Der er kun positivt at sige om dagene. 

b.​ Medarbejderrepræsentanter 
i.​ Referat: Personalet roser også elevrådets dage i december. Det er 

gode dage for fællesskabet på skolen.  
ii.​ Frederikke og Sandras ansættelser er udløbet. 
iii.​ Pædagogs orlov er startet. Løber frem til sommer. I hendes sted er 

der ansat en vikar (uddannet pædagog).  
c.​ Forældrerepræsentanter 

i.​ Referat: Intet 
d.​ Formand/næstformand 

i.​ Referat: Der er valg til skolebestyrelsen i år (foråret). Morten, Tina, 
Marianne og Maria er på valg til de faste bestyrelsesposter. Derudover 
er der en suppleant på valg.  

e.​ Skolens ledelse 
i.​ Husk: Invitation til Skoleudviklingssamtalen 5. feb. kl 08.00-10.30 
ii.​ Status: Henvendelse vedr. DUS2. Der er kvitteret for modtagelse. 
iii.​ Stole i personalerummet - er sendt til møbelpolsteren. 
iv.​ Det samlede personalefravær i 2025 er væsentligt reduceret ift. 2024 

2.​ Drøftelse af skole/hjem-samtaler - Drøftelse -  25 minutter 
a.​ Hvordan er oplevelsen af samtalerne og er der noget, vi vil gøre anderledes? 
b.​ Særligt fokus på behovssamtaler 

i.​ ME indleder med en kort beskrivelse af hvordan samtalerne kører 
c.​ Bestyrelsens overvejelser: Hvad er hensigten med at skelne mellem behov og 

obligatorisk? Klangen af ordet “behov” kan virke negativt fx kan man som 
forældre føle sig til besvær ved at ønske samtale, hvis ikke lærerne har set et 
behov. Gerne invitere med længere frist. Er tidsrammen den rigtige, 15 min er 
ofte kort tid? Kan SHS blive mere dialogpræget? Er fordelingen med 2 
forældremøder og 1 obligatorisk og 1 behovssamtale den rigtige.  



d.​ Punktet bringes med på lærermøde/personalemøde med henblik på at få 
faglige inputs.  

e.​ ME udarbejder på baggrund af inputs fra bestyrelse og personale 2-3 
forskellige modeller for et eventuelt skole-/hjemsamarbejde. 

3.​ Opfølgning “Handlevejledning ved uacceptabel adfærd”- Drøftelse -  25 minutter - ME 
a.​ ME præsenterer feedback fra medarbejderne 
b.​ Udkast: Samlet feedback omsat til handleplan 
c.​ Referat: Godkendt 

4.​ Evaluering af Skolemad - Info -  forventeligt 10 minutter - ME 
a.​ ME gennemgår konklusionerne fra december-undersøgelsen 
b.​ Referat: Overordnet positiv tilbagemelding fra alle parter 

5.​ Evt. - Info -  forventeligt 5 minutter 
a.​ Referat:   

https://docs.google.com/document/d/1R_wRR6FtdTnw1bie4doCRCucGHcpBCwzW51qV-Qzx1U/edit?tab=t.0#heading=h.e5daslxmylir

