Referat: Skoleudviklingssamtale pa Gudumholm Skole

Dato: 6. februar 2026

Deltagere: Repraesentanter fra forvaltningen, skoleledelsen, skolebestyrelsen,
medarbejdere samt elevrepraesentanter.

Tema: Feellesskaber pa Gudumholm Skole

1. Velkomst og prasentation — herunder samtalens formal

Mgadet blev indledt med en kort preesentation og en gennemgang af formalet med
skoleudviklingssamtalerne, som beskrevet af Bgrne- og Undervisningsministeriet:

e Dialog: At styrke den gensidige forstaelse og samarbejdet om skolens
udvikling mellem politikere, forvaltning, skolebestyrelse og skoleledelse.

e Udvikling: At understatte en staerk evalueringskultur og pege frem mod
indsatser, der forbedrer rammerne for elevernes faglige og alsidige udvikling.

2. Samtale med elever — med udgangspunkt i “Projekt Skolemad”

Elevrepraesentanter fra udskolingen fortalte om deres erfaringer med
Skolemad-projektet. De fremhaevede:

Projektet har styrket faellesskabet markant pa tveers af 7.-9. klasse.
Eleverne har faste opgaver pa skift, hvilket skaber ejerskab og ansvarsfglelse.
Dette farer til starre folgeskab fra resten af elevgruppen, som — ifglge
eleverne — hjaelper mere og sikrer en god drift, end hvis projektet var fuldt
voksenstyret.

e Eleverne oplever, at inddragelse og medansvar giver bade trivsel og en
staerkere social sammenhaengskraft.

3. Samtale med medarbejdere
Pitten

Der er i gjeblikket 7 elever, der benytter tilbuddet i forskellig grad.
Tilbuddet fungerer som et vaesentligt stattende alternativ til klasselokalet for
elever med seerlige behov.

e Der er fortsat fokus pa tilbageslusning til egen klasse, sa ophold i Pitten ikke
udvikler sig til en varig eller gradvist @get adskillelse.



Elevradet

Der blev holdt et oplaeg omkring arbejdet i elevradet - der var fokus pa de mange
aktiviteter, som elevradet er ansvarlig for. Pa baggrund af elevradet arbejde havde vi
i en droftelse af mulighederne for gget elevinddragelse, om feellesskaber og
betydningen af struktureret elevdemokrati i udviklingen af skolens milja.

4. Skolens strategiske handleplan

Skolen fortsaetter arbejdet med de eksisterende strategiske pejlemaerker, seerligt

med fokus pa:

e Fellesskaber pa tveers af skolens afdelinger
e Styrket faglighed, iseer inden for laesning
e Understottende elevmiljger, herunder Pitten og DUS-tilbud

Handleplanen danner ramme for de kommende ars indsatsomrader og vil blive
yderligere kvalificeret af de indsigter, som arets samtale har bidraget med.

5. Gennemgang af nggletal

Jgkonomi

@konomien blev gennemgaet og ligger pa et niveau, der muligger fortsat prioritering
af kerneydelsen samt mindre udviklingsinitiativer.

Faglige resultater i dansk og matematik

e Skolens faglige resultater ligger pa det forventelige niveau i forhold til
sociogkonomiske faktorer.

e Dansk/laesning: For tredje ar i traek har skolen lgftet elevernes laeseniveau, og
ligger nu meget taet pa skolens eget strategiske mal om at ligge pa niveau
med landsgennemsnittet.

e Matematik: Resultaterne er fortsat stabilt hgje.

Elevtrivsel

Elevtrivslen blev diskuteret i relation til feellesskaber, saerligt med reference til
udskolingens skolemadprojekt, Pittens funktion og elevradets aktiviteter.



Elevfraveer

Fraveersdata blev gennemgaet — fortsat et opmaerksomhedspunkt, men uden

markante afvigelser fra tidligere ar.

6. Indsatser og mal fremadrettet
Det blev besluttet, at neeste ars skoleudviklingssamtale saerligt skal have fokus pa:

e Anvendelsen af test- og evalueringssystemer
o Hvordan test bruges systematisk og meningsfuldt i den paedagogiske
praksis.
e Videreudvikling af DUS-tilbuddet
o Et behov for klarere mal, tydeligere beskrivelser af progression og
styrket sammenhaeng med den almene undervisning.

Derudover fortsaettes arbejdet med:

e Udvikling af steerke elevfaellesskaber
e Forbedring af trivsel og tilstedeveaerelse
e Fortsat Igft af leesning og fastholdelse af de staerke matematikevner
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